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1.Objetivos da gestão 
 
A Imofundos tem por objeto social a “gestão e administração, em representação dos participantes, 
de organismos de investimento imobiliário, abertos e fechados”.   
 
Os principais alvos da estratégia de negócios desde a constituição da sociedade até à 
nacionalização do BPN, foram os clientes daquele banco. O Banco BIC (ex-BPN) é a entidade 
comercializadora dos fundos de investimento administrados pela Imofundos. Ao nível dos fundos 
fechados também era explorado o mercado de grandes clientes institucionais. 
 
Contudo, desde a nacionalização do BPN e decorrente dos problemas de liquidez, a maioria das 
unidades de participação encontra-se na carteira de entidades do denominado “Grupo Parvalorem” 
Assim, a atividade da Imofundos tem sido orientada nos últimos anos no sentido de alienar ativos e 
conter, sempre que possível, os investimentos anteriormente programados. A gestão ativa do 
património tem procurado reduzir o risco associado às operações e maximizar o retorno dos seus 
ativos. 
 
Neste sentido, os objetivos definidos consistem na manutenção de elevados padrões de qualidade 
no nível de serviço prestado aos clientes, no constante aperfeiçoamento da organização interna, 
nomeadamente, pela atualização de normativos internos e de tecnologia e no reforço das 
competências do quadro de pessoal. 
 
Relativamente à atividade da sociedade, o ano de 2020, fica marcado pelas medidas adotadas de 
confinamento devido à pandemia Covid-19, sendo que estas medidas tiveram impacto na gestão 
dos organismos de investimento imobiliário, no entanto, foi possível o cumprimento dos objetivos 
definidos pelo acionista, que foram os seguintes:  
 

a) Gestão eficiente e maximização do retorno dos ativos sob gestão de forma a recuperar-se 
dinheiro para os participantes dos organismos de investimento.  
 
Este objetivo teve um grau de cumprimento de 100%, devido às vendas de ativos 
imobiliários efetuadas em 2020 e que faziam parte da carteira dos organismos de 
investimento imobiliário. 
 
Em 2020 o montante dos resgates efetuados pela Parups, S.A. nos organismos de 
investimento foi de 5.000.000 euros.  

 
a) Redução de custos operacionais da Imofundos em 2020 relativamente ao ano anterior. 

 
Este objetivo foi definido no plano de atividades e orçamento e a estimativa de redução de 
custos foi de cerca de 5%. 
 
Este objetivo teve um grau de cumprimento superior a 100%. Durante o ano de 2020 foi 
mantida a política de redução de custos, tendo-se verificado uma redução de 24% dos 
gastos administrativos comparativamente com o ano de 2019. 

 
 
2.Evolução do Prazo Médio de pagamentos (PMP) 
 
 

 Prazo Médio de Pagamento: 

 

Valor %

Prazo  (dias) 83,25 67,14 16,11 0,24

PMP 2020 2019
Variação 20/19
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Em 2020  verificámos um ligeiro aumento do prazo médio de pagamento, em virtude da 
redução de custos efectuada, no entanto não foram registados atrasos sobre a data 
convencionada para o pagamento das faturas. 

 
 

 Fornecedores em dívida (Arrears): 
 
 

Valor (€)

0-90 dias 90-120 dias 120-240 dias 240-360 dias >  360 dias

Aq. de Bens e Serviços 52 246 0 0 0 0

Aq. de Capital 0 0 0 0 0

Total 52 246 0 0 0 0

Dívidas Vencidas 
Valor das dívidas vencidas de acordo com o art. 1.º DL 65-A/2011 (€)

 
 
 
 

 
3.Recomendações do acionista 
 
 
Durante o ano de 2020 foi mantida a política de redução de custos, tendo-se verificado uma redução 
de 24% dos gastos administrativos comparativamente com o ano de 2019. 
 
 
 

4.Remunerações 
 
 

 Mesa da Assembleia-Geral  
 
 

Mandato 

(Início - Fim)

2019-2021 Presidente ARMANDO JOSÉ FONSECA PINTO 575 -

2019-2021 Secretária ANA PAULA FREITAS GARRIDO 375 -

-

Valor da Senha Fixado 
(€)

Valor Bruto Auferido (€)Cargo Nome

 
 

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é remunerado por outra empresa do grupo 
onde a Sociedade se insere. 

 
A Secretária da Mesa da Assembleia Geral faz parte dos quadros desta Sociedade e teve a 
seguinte remuneração anual bruta de 34.536 Euros. 

 
 

 Conselho de Administração 
 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data Sim/Não
 Entidade 

de Origem

Entidade 
Pagadora 

(O/D)

2019-2021 Presidente FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA DUE 16/12/2019 Não - - 1

2019-2021 Vogal executivo SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES DUE 16/12/2019 Nâo - - 1

2019-2021 Vogal não executivo SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA DUE 16/12/2019 Nâo - - 1

2019-2021 Vogal não executivo DAVID ANTÓNIO TEIXEIRA DE AVELAR DUE 16/12/2019 Nâo - - 1

(1) indicar Resolução (R)/AG/DUE/Despacho (D)
(2) Opção Pela Remuneração do Lugar de Origem -  prevista no no 8 do artigo 28.º do EGP; indicar entidade pagadora (O-Origem/D-Destino)

Cargo Nome

OPRLO (2)
N.º de 

Mandatos 

Designação

 
 
 
 
 
 



 

IMOFUNDOS SGOIC, S.A.-RELATÓRIO DO CUMPRIMENTO DAS ORIENTAÇÕES LEGAIS –2020 4 

No ano de 2020, as despesas com remunerações do Conselho de Administração foram as 
seguintes:  
 
 

Fixado Classificação

[S/N] [A/B/C]
Vencimento 

mensal
Despesas 

Representação

DAVID ANTÓNIO TEIXEIRA DE AVELAR S C 860 -

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA - - - -

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES - - - -

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA - - - -

Membro do CA
(Nome)

Remuneração mensal bruta (€) 

EGP

 
 

Fixa Variável Bruta

DAVID ANTÓNIO TEIXEIRA DE AVELAR 12 178 - 12 178

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA - - -

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES - - -

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA - - -

12 178

Remuneração Anual (€)
Membro do CA

(Nome)

 
 

Seguro de Vida
Seguro de 

Saúde

Diário
Encargo anual 
da entidade

Identificar
Encargo anual da 

entidade
Encargo anual da 

entidade
Encargo anual 
da entidade

Identificar
Encargo anual 
da entidade

DAVID ANTÓNIO TEIXEIRA DE AVELAR - - SS 2 670 - - SRC+SAT 1 044

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA - - - - - - SRC+SAT 1 000

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES - - - - - - SRC+SAT 1 000

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA - - - - - - SRC+SAT 1 000

Membro do Órgão de Administração

Benefícios Sociais (€)

Valor do subsídio de refeição Regime de Proteção Social Outros

Legenda: SS-Segura nça  socia l  / SAT - Seguro a cidentes tra ba lho / SRC - Seguro res ponsabi l idade ci vi l  
 
Em 2020 não houve o pagamento de prémios ou de indemnizações aos membros do Conselho de 
Administração 
 
Os membros do Conselho de Administração desempenham as seguintes funções noutras empresas 
do grupo: 
 

Entidade Função Regime

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parparticipadas SGPS, S.A. Presidente Público

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parparticipadas SGPS, S.A. Vogal Público

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parparticipadas SGPS, S.A. Vogal Público

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parvalorem S.A Presidente Público

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parvalorem S.A Vogal Público

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parvalorem S.A Vogal Público

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parups, S.A. Presidente Público

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parups, S.A. Vogal Público

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parups, S.A. Vogal Público

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES BPN Serviços ACE Presidente Público

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA BPN Serviços ACE Vogal Público

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA BPN Serviços ACE Vogal Público

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Banco Efisa, S.A. Presidente Público

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Banco Efisa, S.A. Vice Presidente Público

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Banco Efisa, S.A. Vogal Público

Membro do CA
Acumulação de Funções

 
 



 

IMOFUNDOS SGOIC, S.A.-RELATÓRIO DO CUMPRIMENTO DAS ORIENTAÇÕES LEGAIS –2020 5 

Sendo que a sua remuneração pelas empresas do grupo em 2020 foi a seguinte: 
 

Fixa Variável Bruta

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parvalorem S.A 98 505 540 99 045

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parparticipadas SGPS, S.A. 81 767 - 81 767

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parups, S.A. 81 767 323 82 090

Membro do CA Entidade
Remuneração Anual   (€)

 
 
 

Seguro de Vida Seguro de Saúde

Identificar
Encargo anual da 

entidade
Encargo anual da 

entidade
Encargo anual da 

entidade
Identificar

Encargo anual 
da entidade

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parparticipadas SGPS, S.A. SS 19 682 - - SRC+SAT 1 303

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parparticipadas SGPS, S.A. - - - - SRC 1 000

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parparticipadas SGPS, S.A. - - - - SRC 1 000

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parvalorem S.A CGA 37 383 - - SRC+SAT 1 481

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parvalorem S.A - - - - SRC 1 000

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parvalorem S.A - - - - SRC 1 000

SUSANA CRISTINA VAZ VELHO LARISMA Parups, S.A. SS 19 677 - 1 490 SRC+SAT 1 303

FILIPE CARLOS MENDES DE SOUSA Parups, S.A. - - - - SRC 1 000

SOFIA BRÍGIDA CORREIA DOS SANTOS MARÇAL TEIXEIRA FURTADO TORRES Parups, S.A. - - - - SRC 1 000

Legenda: SAT - Seguro aci dentes  traba lho / SRC - Seguro responsa bil idade civi l

           SS-Segurança s ocia l  /   CGA – Ca ixa Gera l  de Aposentações

Outros

Membro do CA

Entidade

Benefícios Sociais (€)

Regime de Proteção Social

 
 
 

 Conselho Fiscal 
 

Mandato 

(Início - Fim) Forma (1) Data

2017 - 2019 Presidente ANA MARIA CELESTINO ALBERTO DOS SANTOS COSTA PEREIRA DUE 23/12/2019 750 1

2017 - 2019 Vogal JOÃO DUARTE LOPES RIBEIRO DUE 23/04/2017 500 1

2017 - 2019 Vogal ANTÓNIO JOAQUIM ANDRADE GONÇALVES DUE 23/04/2017 500 1

2017 - 2019 Suplente JOSÉ MIGUEL ALECRIM DUARTE DUE 23/12/2019 - 1

N.º de 
Mandatos 

Nome

Estatuto 
Remuneratório 
Fixado Mensal 

(€)

Designação

Cargo

 
 
 
A remuneração do Conselho Fiscal em 2020 foi a seguinte:  
 

Bruto
(1)

Reduções  
Remuneratórias (2)

Valor  Final 
(3) = (1)-(2)

ANA MARIA CELESTINO ALBERTO DOS SANTOS COSTA PEREIRA 10 500 - 10 500

JOÃO DUARTE LOPES RIBEIRO 7 000 - 7 000

ANTÓNIO JOAQUIM ANDRADE GONÇALVES 7 000 - 7 000

24 500

Nome

Remuneração Anual  (€)

 
 

 SROC/ROC 
 
 

Mandato

(Início - Fim) Nome
Nº de 

inscrição na 
OROC

Nº Registo 
na CMVM

Forma (1) Data
Data do 

Contrato

2019 - 2021 Revisor Oficial de Contas

MAZARS E ASSOCIADOS,  Soc. De 
Revisores Oficiais de Contas, S.A.- 

Representada por: Fernando 
Jorge Marques Vieira

51 20161394 DUE 27/02/2020 27/02/2020 3 2

Nota: Deve ser identificada o efetivo (SROC e ROC) e suplente (SROC e ROC) 
(1) Indicar AG/DUE/Despacho (D).

Designação
Nº de anos de 

funções exercidas 
na sociedade 

Nº de anos de 
funções 

exercidas no 
grupo 

Cargo

Identificação SROC/ROC
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Valor (1) Reduções (2)
Valor  Final 
(3) = (1)-(2)

Identificação 
do Serviço

Valor (1) Reduções (2)
Valor  Final 
(3) = (1)-(2)

MAZARS E ASSOCIADOS,  Soc. De Revisores 
Oficiais de Contas, S.A.- Representada por: 

Fernando Jorge Marques Vieira 7 850 - 7 850 - - - -

Nome ROC/FU

Valor Anual de Serviços Adicionais - 2020 (€)
Valor Anual do Contrato de Prestação de Serviços - 

2020 (€)

 
 
 
 
5.Estatuto do Gestor Público 
 
Não aplicável. Os Membros do Conselho de Administração são remunerados por empresas do 
grupo onde a Sociedade se insere. 

 
 
6.Despesas não documentadas ou confidenciais 
 
Não foram realizadas despesas não documentadas ou confidenciais no ano de 2020. 

 
 
7.Distribuição das remunerações por Género 
 
Em 2020, o relatório foi elaborado e encontra-se disponível no site da Sociedade em 
www.imofundos.pt. 

 
 
8.Elaboração e divulgação do relatório anual sobre prevenção da corrupção 
 
Em 2020, o relatório foi elaborado e encontra-se disponível no site da Sociedade em 
www.imofundos.pt. 

 
 
 
 
9.Contratação pública 
 
Não aplicável. 

 
 
10.Sistema nacional de compras públicas  
 
Não aplicável. 
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11. Gastos operacionais 
 
 

∆ Absol. Var. % 
(1) EBITDA 1 327 253 1 370 594 1 609 776 2 066 599 -282 523 -18%

(2) Gastos Administrativos 229 078 232 140 302 303 327 718 -73 225 -24%

(3) Gastos com o pessoal corrigidos dos encargos i), ii) e iii) 741 675 710 445 701 480 655 041 40 195 6%

    (3.i) Indeminizações pagas por rescisão 22 696 22 696 0 23 290 22 696 100%

    (3.ii) Valorizações Remuneratórias nos termos da LOE 2019 0 0 2 300 1 107 -2 300 100%

    (3.iii) Impacto da aplicação do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 
42/2016, de 29 de dezembro

0 0 28 020 22 292 -28 020 -100%

(4) Gastos Operacionaisa) = (2)+(3) 970 753 942 585 1 003 783 982 759 -33 030 -3%

(5) Volume de negócios (VN)b) 2 328 149 2 345 171 2 645 035 3 081 978 -316 886 -12%

(6) Peso dos Gastos/VN = (4)/(5) 42% 40% 38% 32% 0 10%

    (i) Gastos com Deslocações e Alojamento (FSE) 0 0 0 0 0 0%

    (ii) Gastos com Ajudas de custo (G c/ Pessoal) 276 218 201 710 75 37%

    (iii) Gastos associados à frota automóvel c) 10 010 11 916 11 102 7 774 -1 092 -10%

(7) Total = (I)+(II)+(III) 10 286 12 134 11 303 8 484 -1 017 -9%

(8) Conjunto dos gastos com contratação de estudos, pareceres, 
projetos e consultoria

2 792 2 000 2 768 2 474 24 1%

 Número Total de RH (OS+CD+Trabalhadores) 18 18 18 18 0 0%

   N.º Órgãos Sociais (OS) 4 4 3 3 1 100%

   N.º Cargos de Direção (CD) 1 1 1 1 0 0%

   N.º Trabalhadores (sem OS e sem CD) 13 13 14 14 -1 -7%

   N.º Trabalhadores/N.º CD 1300% 1300% 1400% 1400% -1 -7%

Número de viaturas 1 1 1 1 0 100%

2020/2019

a) Para aferir o grau de cumprimento das medidas de redução de gastos operacionais (Gastos Administrativos + Gastos com Pessoal) não são considerados
os gastos com as indemnizações por rescisão, com a aplicação do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro, e das valorizações
remuneratórias nos termos do disposto na LOE 2019.

c) Os gastos com as viaturas deverão incluir: rendas/amortizações, inspeções, seguros, portagens, combustíveis, manutenção, reparação, pneumáticos, taxas
e impostos.

PRC 2020 Exec. 2020 Orç. 2019 Exec. 2018 Exec.

b) O volume de negócios é corrigido dos subsídios à exploração e das indeminizações compensatórias.

 
 
 
12.Contratação de estudos, pareceres, projetos e consultoria  
 
Não aplicável. 
 

 
13.Auditorias do Tribunal de Contas  
 
Não aplicável. 

14.Informação a constar no site 
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S/N/N.A. Data Atualização

Estatutos S 31/12/2020

Caracterização da Empresa S 31/12/2020

Função de tutela e acionista S 31/12/2020
Relatório e contas e Relatório 
do Governo Societário

Modelo de Governo / Membros dos Órgãos Sociais S 31/12/2020
Relatório e contas e Relatório 
do Governo Societário

- Identificação dos órgãos sociais S 31/12/2020

- Estatuto Remuneratório Fixado N.A 31/12/2020

- Divulgação das remunerações auferidas pelos Órgãos Sociais S 31/12/2020

- Identificação das funções e responsabilidades dos membros do Conselho de Administração S 31/12/2020

- Apresentação das sínteses curriculares dos membros dos Órgãos Sociais S 31/12/2020

Esforço Financeiro Público N.A 31/12/2020

Ficha Síntese N.A 31/12/2020

Informação Financeira histórica e atual S 31/12/2020 Relatório e contas

Princípios de Bom Governo S 31/12/2020
Relatório e contas e Relatório 
do Governo Societário

- Regulamentos internos e externos a que a empresa está sujeita S 31/12/2020
Relatório e contas e Relatório 
do Governo Societário

- Transações relevantes com entidades relacionadas S 31/12/2020
Relatório e contas e Relatório 
do Governo Societário

- Outras transações S 31/12/2020 Relatório e contas

- Análise da sustentabilidade da empresa nos domínios: S 31/12/2020 Relatório do Governo Societário

Económico S 31/12/2020

Social S 31/12/2020

Ambiental S 31/12/2020

- Avaliação do Cumprimento dos Princípios de Bom Governo S 31/12/2020 Relatório do Governo Societário

- Código de etica S 31/12/2020

Informação a constar no Site do SEE
Divulgação

Comentários
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15.Cumprimento das orientações legais 
 

Apêncice 2 2019 - EPF

Cumprimento

S/N/N.A.

Objectivos de Gestão 

Continuação da politica de redução de custos S 100%-Diminuição em 2020 dos custos com FSE em 24 % justificar desvios

Objetivo de gestão  2(a) N.A.

Objetivo de gestão 3(a) N.A.

Metas a Atingir constantes no PAO 2019 % cumprimento justificar desvios

Princípios Financeiros de Referência S 100%-Diminuição em 2020 dos custos com FSE em 24 %

Investimento N.A.

Gastos com pessoal S
Aumento dos custos com o pessoal com a entrada de um novo 
administrador e com o pagamento de uma indemnização de saida de 
colaborador

Etc.

Grau de execução do orçamento carregado no SIGO/SOE N.A. % cumprimento justificar desvios

Evolução do PMP a fornecedores S O PMP aumentou devido à redução de custos com FSE Caso não cumpra, justificar

Divulgação dos Atrasos nos Pagamentos ("Arrears ") S Redução em 6% do valor em dívida em 31/12/2020
Caso tenha ocorrido o aumento, 
justificar

Recomendações do acionista na última aprovação de contas

Recomendação 1 N.A.  Indicar medida(s) adotada(s) Caso não tenha adotado, justificar

Recomendação 2 N.A. '' ''

Etc. N.A. '' ''

Remunerações

Não atribuição de prémios de gestão S Não foram pagos prémios

CA - reduções   remuneratórias vigentes em 2020 (se aplicável) N.A. Total da Redução remuneratoria 

Fiscalização (CF/ROC/FU) - reduções remuneratórias vigentes em 2018 (se aplicável) N.A. Total da Redução remuneratoria 

Auditor externo - redução remuneratória vigentes em 2019 S Manteve-se a redução em 31% em 2019 relativamente a 2018

EGP - artigo 32º e 33.º do EGP  

Não utilização de cartões de crédito N.A. Caso não cumpra, justificar

Não reembolso de despesas de representação pessoal N.A. Caso não cumpra, justificar

Valor máximo das despesas associadas a comunicações N.A.

Valor máximo de combustível e portagens afeto mensalmente às viaturas de serviço N.A.

Despesas não documentadas ou confidenciais- n.º 2 do artigo 16º do RJSPE e artigo 11.º do EGP

Proibição de realização de despesas não documentadas ou confidenciais S Não existiram despesas não documentadas ou confidenciais Caso não cumpra, justificar

Promoção da igualdade salarial entre mulheres e homens - n.º 2 da RCM n.º 18/2014

Elaboração e divulgação do relatório sobre as remunerações  pagas a mulheres e homens S Link www.imofundos.pt não divulgação

Elaboração e divulgação de relatório anual sobre prevenção da corrupção S Link www.imofundos.pt

Contratação Pública

Aplicação das Normas de contratação pública pela empresa N.A. Identificar

Aplicação das normas de contratação pública pelas participadas N.A. Identificar

Contratos submetidos a visto prévio do TC N.A. Nº de contratos e valor global em euros

Auditorias do Tribunal de Contas (b)

Recomendação 1 N.A.  Indicar medida(s) adotada(s)

Recomendação 2 N.A.  Indicar medida(s) adotada(s)

Etc. N.A.  Indicar medida(s) adotada(s)

Parque Automóvel

N.º de Viaturas S Manteve-se o nº de viaturas em 2020 igual a 2019

Gastos Operacionais das Empresas Públicas N.A. Preencher quadro "medidas de redução dos gastos operacionais" Justificar a variação

Contratação de estudos, pareceres, projectos e consultoria (artigo 49ª do OLED 2019) N.A. Indicar medida(s) adotada(s)

(a) Indicar cada objetivo de gestão da empresa.
(b) Deverão ser indicadas também recomendações resultantes de auditorias transversais ao sector de atividade e/ou SEE.

Cumprimento das Orientações legais - 2020 Quantificação/Identificação
Justificação / Referência ao ponto do 

Relatório

 



RELATÓRIO E PARECER DO CONSELHO FISCAT

Exma. Acionista da
lmofundos * Sociêdade Gestora de Organismos de lnvestimento Coletivo, S.A.

Em conformidade com ôs disposições legais e estatutárias em vigor e com o mandato que nos
foi conÍiado, vimos submetêr à vossa aprêciação o nosso Relatório e Parecer que abrange a
atividade por nós desenvolvida sobre os documentos de prestação de contas da lmofundos -
Sociedade Gestora de Organismos de lnvestimento Coletivo, S.A. ("Sociedade") relativos ao
exercício findo em 31 de dêrembro de 2020, os quais são da responsabilidade do Conselho de
Administração da sociedade,

RETATóRlo

Acompanhámos com a periodicldade e a extensão que considerámos adequada a evolução da
atividade da Sociedade, a rêgularidade dos seus rêgistos contabilísticos ê o cumprimento do
normativo legal e estatutário em vigor, tendo recebido do Conselho de Adminislração e dos
diversos serviços da Sociedade as informações e os esclarecimentos solicitados.

Acompanhámos, ainda, a revisâo letal das contas da Sociedade, bem como a dos Organismos
de lnvestimênto lmobiliário por ela geridos.

No âmbito das nossas funções, examinámos a demonstração da posição financêira em 31 dê
dezembro de 2oz0, as dêmonstraçôes dos resultados e de outro rêndimento integral, das
aherações no capital pÍóprio e dos fluxos de caixa para o ano findo naquela datâ e as notas às
demonstraçõês finânceirat os quais foram elaborados em conformidade com es Normas
lnternacionais de Relato Financeiro ("lFRS"), tal como adotadas na União Europêia.

Adicionalmente, procedemos à análise do conteúdo do Relatório de Gestão do exercÍcio dê
2020, prepârado pelo conselho de Administração da Sociedade, e da proposta de aplicação dos
Íesultados nele incluída.

Apreciámos o conteúdo da Cêrtificação Legâl das Contas emitlda pelo Revisor Oficial de Contas,
MAZARS & Associados - Sociedade de Revisorês Oficiais de Contas, S.A. ("MAZARS'J, em 14 de
junho de 2021, sem reservas e sem ênfases.

Analisámos, ainda, o Relatório do Governo Societário relativo âo ano de 2020, constatando se
que o mesmo inclui informação completa sobre as matérias reguladas no Capítulo ll - secção ll
do Decrêto-Lei L13/2073, de 3 de outubro, dando cumprimento ao estabelecido no ertigo 54e
do mesmo diploma.

complementârmentê, apreciámos os relatórios ê as contas em 31 de dezembro de 2020 dos três
Organismos de lnvestimento lmobiliário ("OlC") geridos pela Sociedade bem como as
correspondentes Certificações Legais das Contas emitidas pela MAZART mm data de 16 de abril
de 2021, e o Relatório Adicional ao Órgâo de Fiscalização da Sociedade, também emitido pela
"MAZARS', com data de 16 de abril, sobre os OIC geridos pela Sociedade.

Pela sua relevância na apÍeciação das dêmonstraçôes financeirãs dos olC geridos pela
Sociedadê, entendemos importante reÍerir que as Certificações Legais das Contas, emÍtidas sem
reservas e sem ênfases, incluem uma "mêtéria relevante de auditoria", relativamente à
valorização dos imóveis em carteira, tendo em conta a dimensão ê relevância dos mesmos na
sua atividade.

b(



No que respeita âo Organismo de lnvestimento lmobiliário Fechado lmoreal (.,OlC tmoÍeal,,), e
de acordo com o mencionado no Relatório de Gestão da Sociedade, em 28 de ianeiro de 2021,
o OIC lmoreal foi citado no âmbito de uma ação iudicial instaurada pela pasogal, SGPS, S.A., nâ
qual esta Sociedade requer a nulidade da declaração de caducidade ou de resolução, em 30 de
outubro de 2020, do contrato de promessa de compra e venda celebrado entre ambos, por
considerar o mesmo dêfinitivamente incumprido pelo OIC lmoreal e, em consequência, solicita
que seja emitida sentença que transmita para a Pasogâ1, 5GPS, S.A. a titularidade das 51frações
autónomas e 8 prédlos urbanos localizados no empreendimento Loures Business park, pelo
preço de 17 mílhões de euros.

Considerando o enquadramento factual e jurídico em que a sobredita ação se alicerça, e que já
foi objeto de contestação, o Conselho de Administração não constituiu qualquer provisão para
esta matéria nâs contas do OIC lmoreal, por considerar que os arBumentos deste têm
consistência jurídica e que existem condiçõês pâÍa que o por ele foi alêgado tenha acolhimento
pêlo Tribunal.

Adicionalmente, ainda que tenha sido cêlebrado o referido contrato de promessa de compÍa e
venda, os ativos em questão, à data de 31 de dezembro de 2020, encontram-se valorizados no
OIC lmoreal, de amrdo com o Regularnento da CMVM, ou seja, com base em avaliações
realizadas por Peritos lndependentes, as quais são superiores ao montante acordado para a
venda, no já referido contrato, em aproximadamente 13,45 milhôes de êuros.

PARECER

tace ao exposto, somos de opinião que, após considerar o acima mencionado qu3nto ao
Organismo de lnvesiimento Coletivo Fêchado lmoreal, as demonstraçôes Íinanceiras supra
referidas, o relatório de gestão e a proposta de aplicaçâo dos resultados nele expressa, bem
como o Rêlatório do Governo Societário, êstão de acordo com as disposições contabilÍsticas,
legais e estatutárias apliaíveis, pelo que poderão ser aprovados em Assembleia Geral de
Acionistas.

Desejamos ainda manifestar ão Conselho dê Administração e aos serviços da Sociedade o nosso
apreço pela colaborâção prestada.

Lisboa, 21 de junho dê 202L.

O Consêlhô Fiscel
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